
1 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 

Jaarverslag 2020-Stichting CC-JOBS 

 

Wij sponsoren ambitieuze jongeren die geen 

financiële middelen hebben in ons Youth 

Development Sponsorship Program (YDSP) om een 

onderwijskwalificatie en inzetbare 

werkvaardigheden te behalen- zodat jongeren 

kunnen voldoen aan de eisen van de arbeidsmarkt. 
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Administratieve details van organisatie 

 

Naam: CC-JOBS (Community Create JOBS) 

RSIN-nummer: 8593.01.989     

Kantoor Nederland: 7591 EG Denekamp, Meester Muldersstraat 18. 

Kantoor Rwanda: Avenue de la Justice 203B, Nyarugenge District, Gitega Sector, 

 Kigali Rwanda (Centraal-OOST-AFRIKA) 

Telefoonnummer NL: (+31) 6 30 30 38 07     

Telefoonnummer RW: (+250) 783 998 719     

Bestuursleden: Marijn van Rossum Voorzitter 

 Antoine Muhirwa Vicevoorzitter 

 Clemens Niyirema Secretaris 

 Ellen Schulten Penningmeester 

 Peter Kyassa Bokanga Algemeen bestuurslid 

E-mailadressen: vanrossum@cc-jobs.org    

 mwantos@gmail.com     

 niyoclos7@gmail.com    

 eschulten@hethuisvandestraat.nl 

 bokangapeter@gmail.com  

Kamer van Koophandel 

Nummer: 72964324     

IBAN Bankrekeningnummer 

Rabobank: NL84 RABO 0335 7201 02 

 NL 82 RABO 0335 7224 66 

ANBI-status 

Ontvangen op 31 

maart 2020   

mailto:eschulten@hethuisvandestraat.nl
mailto:bokangapeter@gmail.com
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Wie we zijn 

CC-JOBS is een Nederlandse Stichting; 

opgericht om onderwijs mogelijkheden te 

verbeteren en gemeenschapsontwikkeling in 

sloppenwijken van Rwanda te 

ondersteunen. 

Onze visie 

Een welvarende gemeenschap waarin de jongeren 

toegang hebben tot middelen die hen in staat 

stellen om zelfvoorzienend te worden en een 

belangrijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling 

van hun gemeenschap. 

Onze missie 

De missie van de stichting CC-JOBS- “Community Creates JOBS”- is als volgt: 

1. Ondersteun gemotiveerde jongeren uit achterstandswijken die de financiële 

mogelijkheden missen in een beroepsopleiding van gevestigde 

opleidingscentra. 

 

2. Ondersteun Jongeren uit achterstandswijken in Rwanda om een baan te vinden 

en/of het stimuleren om een eigen bedrijfje op te starten, doormiddel van 

mentorschap en leerprojecten 

 

3. Inspireer de jeugd om bij te dragen aan gemeenschapsontwikkeling in de wijk. 
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Beginstadium 

 

a. Sponsor kansarme jongeren in 

praktijkgerichte studieprogramma’s gericht op 

koken en voeding, bij bestaande 

trainingscentra, gevestigd in de wijk van onze 

doelgroep. 

 

Intermediaire fase 

a. Coaching van jongeren bij het succesvol 

vinden van werk op de arbeidsmarkt door te 

adviseren over het sollicitatie-proces. 

b. Leiderschap workshops en deelname aan 

gemeenschapsactiviteiten. Jongeren 

stimuleren om actief bij te dragen aan het 

verbeteren van de levensomstandigheden in 

de buurt en het vergoten van baan 

mogelijkheden voor de gemeenschap.   

c. Ondernemerschap training en coaching.  

 Afrondingsfase 

a. Stageplaatsing van alle studenten. 

b. Verbinden van jongeren met beschikbare 

vacatures of hen helpen bij het openen van 

een middel-klein bedrijf in de detailhandel, 

horeca en de creatieve voedingsindustrie.  

 

 

Activiteiten/ wat we doen 

Wij sponsoren ambitieuze jongeren; die zich geen secundair en tertiair onderwijs kunnen veroorloven; om deel te nemen  

aan ons Youth Development Sponsorship Program (Acroniem YDSP).  

De programma’s in Culinary Arts, Engels, Communicatie en Food Entrepreneurship  

helpen de jongeren bij het generen van banen en ondernemerschap mogelijkheden. 
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Hoogtepunten van 2020 
 

Eerste afronding van het programma - CC-JOBS eerste YDSP-afgestudeerden 
 
 

CC-JOBS eerste groep gesponsorde studenten (PILOT Groep 1) heeft onze YDSP met succes afgerond. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
We zijn meer dan trots op onze studenten en we zullen hen blijven ondersteunen met hun reis om zelfvoorzienend te worden. 
 
 

CC-JOBS YDSP Top student Award 
 
Onze top student en klasvertegenwoordiger van ons eerste YDSP-pilot, Gihozo Honore, heeft een extra beurs gekregen om zijn 
studie in Culinary Arts voort te zetten bij Kigali Leading TVET. Deze hogere kwalificatie zal zijn carriersucces en kans op werk 
vergroten. 
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Sandrine Nyishimirente was een van onze 

topstudenten die haar opleiding in Culinary Arts en 

Communicatieve vaardigheden en Food 

Entrepreneurship binnen het CC-JOBS YDSP erg 

serieus nam.  

Sandrine nam het initiatief om samen met haar zusje 

haar eigen kantine te openen naar het afronden van 

het YDSP. Ze verkopen samen verschillende snacks, 

maaltijden en drankjes. 

Sandrine beheert haar voorraad goed. Ze opende een 

zakelijke bankrekening om haar financiën te beheren.   

Naast het verkopen van voedsel en producten, doet 

Sandrine ook aan catering in de buurt en bezoekt ze 

kantoren in de binnenstad om mensen te benaderen 

om haar eten te proeven en daarmee klanten te 

werven. 
 

“Thank you CC-JOBS for giving me the required cooking 

skills, creativity, professionalism and knowledge on how to 

serve and attract customers.” 

~ Sandrine Nyishimirente- CC-JOBS YDSP Group 1 Graduate 
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Leider van groep 1; Jean Bosco Inspireert CC-JOBS groep 2 YDSP 

studenten om hun eigen bedrijfje te starten in Culinary Arts tijdens 

CC-JOBS Food Entrepreneurship Workshop. 

Een van de meeste gemotiveerde leerlingen van groep 1 was Jean Bosco Murekezi. Hij is een zeer 

toegewijde jongeman die een brochette (Verschillende soorten vlees op een stokje) bedrijfje begon 

na het succesvol afronden van het YDSP. 

 

Jean Bosco maakt deel uit van de campagne 

video van CC-JOBS. In deze video is te zien dat 

de familie van Jean Bosco in erg moeilijke 

levensomstandigheden leefden voordat ze hun 

Brochette-zaak openden. Dit bedrijfje steunt 

hun familie enorm.  

We streven erna om dezelfde impact te creëren voor de toekomstige groepen 

van het YDSP. Het hele programma is gericht op het zelfvoorzienend worden van 

jongeren en zijn of haar familie en uiteindelijk de gehele gemeenschap binnen 

de wijk Gitega.  
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CC-JOBS ontvangt ANBI-status 

 
CC-JOBS heeft op 31 maart 2020 de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (Nederlands acroniem: 'ANBI') van de 
Belastingdienst ontvangen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omdat CC-JOBS de ANBI-status heeft toegekend gekregen, kunnen giften aan CC-JOBS geheel of gedeeltelijk in mindering worden 
gebracht op het belastbaar inkomen van personen of bedrijven. 
 

 
 
 

Nieuw bestuurslid- Peter Kyassa Bokanga 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ons nieuwe bestuurslid gelooft echt in onze visie. We zijn vereerd Peter in ons bestuur te hebben opgenomen. Hij werkt momenteel 
bij een Cambridge school in Kigali als Hoofd Studies en heeft werkervaring opgedaan in het lesgeven aan verschillende Cambridge 
scholen. Peter heeft jaren in de achterstandswijk Gitega gewoond en brengt veel levenservaringen mee door zijn woongeschiedenis 
in Gitega.  
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Succesvolle implementatie van ons tweede PILOT YDSP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

CC-JOBS heeft de tweede groep 

van 15 jongeren uit kwetsbare 

gezinnen in de Gitega sector, 

Nyarugenge district van Kigali-

Rwanda, gesponsord om deel te 

nemen aan onze YDSP. 

Deze studenten hebben de beste 

deelname en grote toewijding 

aan hun onderwijsprogramma 

getoond.  

De programma’s in Culinary Arts, 

Engels, Communicatie en Food 

Entrepreneurship helpen de 

jongeren bij het generen van 

banen en ondernemerschap 

mogelijkheden. 
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Familiebezoek bij Diane (Links) thuis. 

 De situatie is erg schrijnend. 

Zichtbaar is de huiskamer, waar tegelijkertijd ook 2 

mensen slapen. In de andere “zijkamer” slapen en 

leven de andere 3 familieleden. De totale omvang 

van het huis is nog geen 3m2.  

De omstandigheden maakt de familie wanhopig 

maar de sponsoring gaf de familie weer hoop.   

 

Onderdeel van deze tweede YDSP-groep is Diane Umulisa 

- een 20-jarige ambitieuze dame die in de Gitega-sector 

van Kigali, Rwanda woont. 

 

  

“Ik was hopeloos en wanhopig. Ik waste de kleren 

van onze buren om eten te kunnen kopen voor 
ons gezin, en vaak spendeerden we hele dagen 
zonder ook maar iets te eten.” 
 
Diane Umulisa, CC-JOBS tweede YDSP-groep 
twee 

 

De vader van Diane stierf in 2015. Sindsdien zijn de omstandigheden van het gezin erg verslechterd: Diane werd van school 

gestuurd wegens geldgebrek en haar moeder is tot nu toe veelal werkloos. Het gezin leeft in extreme armoede.  
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Tijdens onze gesprekken met Diane opende ze zich voor ons en zei ze:  

 

“Ik was hopeloos en wanhopig. Ik waste de kleren van onze buren om eten te kunnen kopen voor ons gezin, en vaak spendeerden we 

hele dagen zonder ook maar iets te eten. 

 We zijn een grote familie in dit kleine armoedige huisje dat je hier ziet. 

 

Nadat ik was gestopt met school, was het leven hier erg moeilijk, en daarom besloot ik een man toe zoeken als oplossing voor deze 

ellende. Hierdoor werd ik zwanger en vervolgens heeft deze man me in de steek gelaten; nu woon ik bij mijn moeder met mijn 

dochtertje en zus die ook een dochter heeft.  

 

Ik dank God nu ik door de lokale overheid van Gitega ben gekozen om gesponsord te worden voor het CC-JOBS-sponsorprogramma. 

Hierdoor ben ik niet langer meer radeloos.  

 

Ik ga van deze gelegenheid gebruik maken om geweldige dingen in mijn leven te bereiken. Ik ben ervan overtuigd dat mijn culinaire 

vaardigheden niet alleen mijzelf ten goede zullen komen, maar ook mijn familie en de gemeenschap.” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

Deze motiverende toespraak, de openheid en de moedige geest vanuit de mensen en jongeren in 

de gemeenschap Gitega, zijn de grootste motivatie factoren om te blijven streven naar het bereiken van 

onze doelstellingen, missie en visie - samen met bereidwillige deelnemers wereldwijd. 
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Noodhulp voor onze YDSP-studenten en hun families tijdens 

De Lockdown 

Toen de gezinnen van onze YDSP-studenten geen inkomen konden genereren door de verplichting 

om 3-4 maanden thuis te blijven vanwege de COVID-19 pandemie was er nauwelijks geld om eten te 

kopen. De stichting had besloten om voedselpakketten te brengen aan de families van onze 

studenten om ondervoeding  tegen te gaan. 

 

 

Daarbovenop had het regenseizoen er ook voor gezorgd dat 2 huizen van onze studenten en hun families volledig 
waren ingestort. Deze 2 families zaten tijdelijk op straat, waardoor de stichting had besloten om deze families te 

ondersteunen bij het vinden van een nieuw onderdak. 
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Kerstmis geschenk 

In onze feedback sessies met klassenvertegenwoordiger van groep 2 Hakim, werd veelvuldig het probleem aangehaald dat 

studenten het niet konden veroorloven om tijdens hun lunchpauze eten te kopen of eten vanuit huis mee te nemen. Dit beïnvloedde 

op een negatieve wijze hun concentratievermogen tijdens de middag workshops na het afronden van de Culinary Arts workshops in 

de morgen.  

 

De leerlingen bespraken dit onderling vaak en kwamen tot een onderlinge afstemming dat als er iemand eten mee kon nemen 

vanuit Huis dat ze dit met elkaar zouden delen. Een mooiere kerstgedachte was er natuurlijk niet te bedenken. 

 

Het lokale team in Rwanda was erg geïnspireerd door het initiatief en de vrijgevigheid van de studenten om het eten met elkaar te 

delen en om de kerstviering compleet te maken, hadden we daarom besloten om alle studenten van groep 2 een lunch box en 

waterfles te geven zodat ze eten en drinken konden blijven delen en eten en drinken gemakkelijk naar school konden brengen. 

 

Tijdens de kerstviering ontvingen de YDSP-studenten ook een individuele motiverende handgeschreven boodschap van de 

oprichters van CC-JOBS om hen ervan bewust te maken dat we hun ambitieuze geest en individuele kwaliteiten zien en om hen 

eraan te herinneren dat we in hen geloven.  De klasgenoten gaven om de beurt daarna ook mondeling goede kwaliteiten van elkaar 

toe.  
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Veldonderzoek en stages in Rwanda voor CC-JOBS internationale stagiaires – Student Exchange Program (SEP) waren afgelast in 

2020. 

 

De internationale studenten van ons studentenuitwisselingsprogramma dragen financieel bij aan de invoering van de YDSP en de 

voortgang van de sponsoring van kansarme jongeren. Uiteindelijk tracht de stichting zelfredzaam te worden met dit programma en 

andere programma’s binnen de stichting.   

 

Veel vluchten zijn geannuleerd als gevolg van de gevolgen van COVID-19 en de bijbehorende maatregelen. Veel universiteiten staan 

hun studenten niet toe om te reizen voor onderzoeks- of stagedoeleinden wat heeft geleid tot een grote financiële tegenslag.  

 

CC-JOBS heeft onze internationale studenten die van plan waren hun onderzoeksthema's in Rwanda te starten, bijgestaan door het 

openen van een online onderzoeksprogramma om hun onderzoek online voort te kunnen zetten. Dit zorgde ervoor dat onze 

internationale stagiaires hun studie konden blijven voltooien, aangezien het net zo belangrijk is dat zij afstuderen en zelfvoorzienend 

worden. Echter, waren de aanmelding hierdoor aanzienlijk lager dan in 2019. In 2022 hopen we ons programma weer op te zien 

leven.  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

TEGENSLAG 



 

 

OVERZICHT VAN DE RESULTATENREKENING EN JAARKOSTEN 2020 
- mogelijk gemaakt door de steun van onze Donateurs en Partners. 

 
 

 

Donateurs Erkenning 
 

We willen graag onze goedhartige Donateurs bedanken, voor hun genereuze bijdrage in 2020 
 
 

Bron van fondsen-2020- Erkenning van onze donateurs 

Individuele donaties ontvangen via 
inzamelingsactie en donaties van Familie van 
Rossum. 

€13.339,50 

Uitwisselingsprogramma voor studenten. € 750 

Subsidie van Stichting 
Ontwikkelingssamenwerking Dinkelland. 

€1.150 

TOTAAL €15.239,50 

 
 
 
 

Zo hebben we met jullie bijdrage impact kunnen maken: 
 

Gebruik van fondsen – 2020 

Sponsoring: 
CC-JOBS Youth Development Sponsorship 
Program - Alle implementatie- en trainingskosten 
- voor TVET-trainingen en ondersteunende 
workshops. 

€ 15 381,77 

Regelingen voor het uitwisselingsprogramma 
voor studenten (Internationale studenten en 
vrijwilligers in Rwanda voor stagedoeleinden).  
 
Vanwege de COVID-19-pandemie hebben we 
geen internationale stagiaires in Rwanda gehad, 
in het hele jaar 2020.  

€ 0 

COVID-19- ondersteuning tijdens de eerste 
lockdown-periode in april 2020.  

€ 400 

TOTAAL € 15.781.77 

Saldo 31/12/2020 vanuit 2020 geplande 
begroting. 

€ 542,27 
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Erkenning van partnerschap 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graag willen wij onze toegewijde partners bedanken, voor de steun bij het maken van impact in de 
achterstandswijk Gitega met CC-JOBS en de jongeren uit de gemeenschap. 

 
 

Naam Organisatie/Partner Beschrijving 

Umurenge Wa Gitega (lokaal overheidskantoor) Samenwerking op het gebied van selectie van 
kwetsbare en ambitieuze jongeren 

Saxion Hogeschool Stagiaires in Rwanda of in het online 
onderzoekprogramma  

Stichting ontwikkelingssamenwerking Dinkelland Subsidie + netwerk van de stichting in Nederland 

Linda Muskens @ Muskens Fondsenwerving Fondsenwervingsadviseur 

Kigali Leading TVET Het geven van trainingen in Culinary Arts 

Restaurants in Kigali voor Rwandese stagiaires Mummy's Cuisine, Tam Tam, High Table en 
Fame Lounge  

Familie Van Rossum Maandelijkse bijdragen 
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CONCLUSIE EN AANBEVELING 
 

Talloze jongeren die in de sloppenwijken van Rwanda wonen, hebben geen toegang tot de benodigde middelen (zoals financiën, 
onderwijskwalificaties, inzetbare vaardigheden en mentorschap mogelijkheden) om toegang te krijgen tot de arbeidsmarkt en/of om 
een eigen bedrijf te starten.  
 
Als deze jongeren geen onderwijs en training krijgen (die hen de arbeids- ondernemerschapsvaardigheden verschaft) zullen hun 
sociaaleconomische + levensomstandigheden niet veranderen of zelfs verslechteren.  
  
Via onze YDSP hebben we intensief gewerkt naar ontwikkeling voor de jeugd in Gitega-Rwanda en hierbij hebben we afgelopen jaar 

met vreugde wederom 15 jongeren uit kansarme huishoudens gesponsord en getraind. Het programma kent veel progressie t.o.v. 

de implementatie met 12 jongeren in 2019.  

 

De jongeren uit Gitega hadden deze ondersteuning hard nodig om zelfvoorzienend te worden en om de kansen in de samenleving te 

vergroten. De programma’s in Culinary Arts, Engels, Communicatie en Food Entrepreneurship helpen de jongeren bij het generen 

van banen en ondernemerschap mogelijkheden.  

 

Het is van groot belang om voortgang te vinden van ons YDSP voor de jaargang 2021-2022. 

 

De jongeren uit Gitega zijn slim en capabel. Echter, hebben ze toegang nodig tot de juiste bronnen om zelfvoorzienend te worden en 

om daarmee de mogelijkheden van de gemeenschap te verhogen.  

 

Het YDSP heeft daarom niet alleen onze studenten en de bijbehorende families hoop gegeven op een betere toekomst maar ook 

praktische handvaten en bronnen gegeven om zelfredzaam te worden en om daarmee bij te dragen aan de ontwikkeling van de 

gemeenschap. Het programma geeft jongeren het gevoel van autonomie, aangezien zij degene zijn die actief het 

trainingsprogramma doorlopen, hun eigen vaardigheden ontwikkelen en hun kwalificaties behalen.  Deze zienswijze willen we graag 

voortzetten in de komende jaren met het YDSP van CC-JOBS in samenwerking met vooruitstrevende partners. 
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Aan al onze YDSP studenten; Jullie hebben allemaal het beste uit deze 

kans gehaald-Jullie inspireren ons allemaal enorm om onze missie uit te 

blijven voeren in 2021 en alle jaren die nog volgen. 

 


